Raúl Alejandro Pérez Peñaloza

Profesional con amplia experiencia en la administración de Personas. Desarrollando y dirigiendo equipos de trabajo en materias tales como: Prevención de Riesgos, Rediseños Organizacionales, Estudio de remuneraciones y compensaciones, Negociaciones Colectivas de Trabajo, Programas de Capacitación, Programas de Innovación Operativa, Desarrollo de Evaluaciones del Desempeño en base a compromisos, Reclutamiento y Selección de Personal, siendo los últimos 15 años Ejecutivo de la compañía
	Información personal


	· Estado civil: Casado

  Nacionalidad: Chilena

 Fecha Nacimiento: 28/12/1963

      RUT Nº 9.114.276-7

      Dirección Clara Mardines 1450 Alto Coviefi Antofagasta
      Teléfonos  +56 9 98799812         55-2791499

       Correo electrónico: raul.perezpenaloza@gmail,com

	

	Educación
	 Técnico Superior en Administración de Empresas  Esane Antofagasta 

Diplomado en Gestión de Recursos Humanos Universidad de Chille


Diplomado en Gestión y Liderazgo  Universidad Diego Portales

Programa para Ejecutivos ( USA) Universidad George Washington 

	Experiencia Laboral


	1/7/2105  a las fecha : Asesor Independiente en Relaciones Laborales 

Asesoría a  MIP Cleaned Ltda. En plan de negocios, valorización de la empresa y materias  laborales.

Asesoría a Praxis Gestor Ltda. En materias laborales y Recursos Humanos. 
29/12/2003 a 16/06/2015  Aguas de Antofagasta S.A. 

Producto del traspaso de los Derechos de Explotación de Essan S.A. el nuevo operador Aguas de Antofagasta S.A., ratifica en el cargo al suscrito Como Gerente de Personas, cargo que reporta al Gerente General. Los principales logros  son :

· Asesorías en materias laborales a las áreas de la empresa

· Desarrollo de estudios en el área de las competencias requeridas para ocupar los cargos en Aguas de Antofagasta  S.A. y  traspaso del conocimiento y experiencia a las empresas relacionadas.

· Coordinación del contrato de prestación de servicios a Minera Centinela, por el área de RRHH

· Preparación de los Estudios de Dotaciones optimas y  remuneraciones para el proceso de Negociación Tarifaría

· Liderar las negociaciones colectivas (3 sindicatos)

· Liderar Programa de Innovación al interior de la CIA.

· Desarrollo del programa de Evaluación del Desempeño basado en contratos de compromisos.

1995 – al 28/12/2003
Empresa de Servicios Sanitarios de Antofagasta Essan S.A. 

Durante el periodo mencionado, desarrolle una carrera en el área de recursos humanos ocupando los cargos de jefe del Departamento Recursos Humanos y Gerente de Recurso Humanos. Los principales  logros del periodo de tiempo fueron:

· Asesorías en materias laborales a las áreas de la empresa

· Miembro de las comisiones negociadoras de los contratos colectivos tanto en las evaluaciones económicas como en el desarrollo mismo de las negociaciones.

· Desarrollo de estudios en el área de las competencias requeridas par ocupar los cargos en Essan S.A.

· Estudios de dotaciones óptimas y  remuneraciones.

· Durante el año 2003, se inicio el proceso para la Concesión de los derechos de explotación de Essan. S.A., en el cual tuve una importante participación en los procesos de negociación con los sindicatos y el traspaso al nuevo Operador.
        ultimo cargo ocupado en Essan S.A. Gerente Recursos  Humanos
1994 - 1995
Petricio Industrial S.A. Antofagasta

El cargo cuya dependencia era directa del Gerente General consistía en aplicar la legislación vigente en materias laborales y desarrollar labores en el área del reclutamiento y selección de personal. 

Cargo ocupado  Jefe  Recursos Humanos 



	
	1991 - 1993
Mutual de Seguridad C.CH.C. Iquique

El cargo consistía en aplicar la legislación vigente en materia de seguridad social como organismo administrador de la ley Nº 16.744. Además de administrar los recursos humanos, materiales y financieros de la clínica de la Mutual en Iquique. Cargo dependía del Gerente Zonal
Cargo ocupado Jefe  Administrativo Zonal Iquique

	
	

	
	 1984-1991                     SQM Pedro de Valdivia.
Durante este periodo mencionado, desarrolle una carrera al interior de la compañía, particularmente en el área de las Relaciones Laborales. Los principales logros durante los siete años:
· Miembro de las comisiones negociadoras, en la etapa de la formación de las filiales de la compañía.

· Estudios  diversos en materias laborales.

· Rediseño del los bonos pagados en la compañía, dejando un bono único para los cargos operativos.

El último cargo ocupado en SQM, Jefe Recursos Humanos Pedro de Valdivia  

	
	Referencias : 
                       Mario Corvalan   celular +56 9 92190740

                       Correo electrónico mcorvalan@aguasantofagasta.cl
                       Rodrigo Salinas 

                       Correo electrónico rsalinas@aminerals.cl
                     


 Conocimientos a nivel usuario software informáticos.
Pretensiones de Renta: Conversable.

Antofagasta, Agosto 2015.

